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มคอ. 7 



กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาต ิ

ประกาศ ศธ.เร่ืองกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุมศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 
ประกาศ กกอ.เร่ืองแนวทางการปฏิบัติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุมศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 

มาตรฐานคุณวุฒ/ิสาขาวิชา
ต่าง ๆ  

สภาสถาบัน
อนุมติ 

การจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก สภาพแวดล้อม 

สกอ.
รับทราบ
หลักสูตร
และบันทกึ
ไว้ใน
ฐานข้อมูล 

นักศึกษา/บัณฑติได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่
ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ(บัณฑติมีคุณภาพเป็นที่พึงพอใจ
ของผู้จ้างงานและสังคม) 

ตดิตาม 
การด าเนินการ
ตาม TQF 

เผยแพร่
หลักสูตรที่
ด าเนินการ
ได้มาตรฐาน 
TQF 

1 ปี เสนอ 

Teaching Unit 

(POD Network) 

ใช่ 

สกอ 

มหาวิทยาลัย 

ไม่ 
ใช่ 

1 

1 กก.อ. ก าหนดหลักเกณฑก์ารปรับปรุง. 

5 ปี 

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง 
เกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 

เกณฑก์ าหนดช่ือปริญญา 
หลักเกณฑก์ารเทยีบโอน 
เกณฑแ์นวทางอ่ืนๆ 

เสนอ 

วางแผนปรับปรุง + พัฒนา 

การวัดและประเมินผล  
มุ่งเน้นผลการเรียนรู้ของนักศึกษา/บัณฑติ 

รายละเอียดของหลักสูตร 
(Programme Specification) 

กระบวนการเรียนการสอน(ทีท่ าให้
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง) 

รายงานประจ าภาค 
และประจ าปีการศึกษา
(Semester/Annual Programme 
Report) 

รายงานรายวิชา  
(Course Reports) 

รายละเอียดของรายวิชาและภาคสนาม/
ฝึกงาน(ถ้าม)ี (Course + Field Experience 

Specification) 



  
มคอ.7 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

 (Programme Report) 

หมายถึง  
- การรายงานผลประจ าปี/ภาคการศึกษา 
- โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ผลการบริหารจัดการหลักสูตร 



  
มคอ.7 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

ข้อมูลเชิงสถติขิองนักศกึษาทีเ่รียนใน
หลักสูตร 

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยทีมี่ผลกระทบตอ่หลักสูตร 

สรุปภาพรวมของรายงานผลใน มคอ.5 และ
มคอ.6 

ประสิทธิภาพของการสอนในแต่ละด้านตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

การบริหาร
จัดการ
หลักสูตร 
ประกอบด้วย 



มคอ.7 ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

การบริหาร
จัดการ
หลักสูตร 
ประกอบด้วย 

ข้อเสนอในการวางแผนและพัฒนา (มคอ.5และ6)        

แผนปฏิบัตกิารในการพัฒนาอาจารย ์(1คร้ัง/ปี) 

และบุคลากรสายสนับสนุน (ร้อยละ50/ปี)       

สรุปผลการประเมินหลักสูตรจากความเหน็ของ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา     ผู้ใช้บัณฑติ     ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย   (ผู้เกีย่วข้องจากบุคคลภายนอก)      



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

การรายงาน
ผลการ

ด าเนินการ
ของหลักสูตร 

(มคอ.7) 

หัวหน้าภาควชิา/สาขา 
 
 

คณบด ี

เสนอ 

เป็นข้อมูลในการศกึษาดว้ยตนเองเพือ่ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

เป็นข้อมูลในการรับรองหลักสูตร 
จากผู้ประเมินภายนอก 



มคอ.2 

มคอ.3    มคอ.4 

มคอ.5    มคอ.6 

มคอ.
7 

 ข้
อมู

ลป
ระ
กอ

บก
าร
จัด

ท า
 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



คณะกรรมการ 
รับผดิชอบหลกัสูตร 

ประธานหลักสูตร 

มคอ. 5 

มคอ. 6 

หวัหน้าภาควิชา/หวัหน้าสาขา 

มคอ. 7 

คณบด ี

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



  
มคอ.7 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที ่ 2  ข้อมูลเชิงสถติ ิ
หมวดที ่ 3  การเปล่ียนแปลงทีมี่ผลกระทบตอ่หลักสูตร 
หมวดที ่ 4  ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
หมวดที ่ 5  การบริหารหลักสูตร 
หมวดที ่ 6  สรุปการประเมินหลักสูตร 
หมวดที ่ 7  คุณภาพของการสอน 
หมวดที ่ 8  ข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพ 
                หลักสูตรจากผู้ประเมินอสิระ 
หมวดที ่ 9  แผนการด าเนินการเพือ่พัฒนาหลักสูตร 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



  
1. หมวดทั่วไป 

1.หลักสูตร 

 (ภาษาไทย)............................................ 

          (ภาษาอังกฤษ)....................................... 

2. ระดับคุณวุฒ ิ

 □ ปริญญาตรี    □ ประกาศนียบัตรบัณฑติ 

 □ ปริญญาโท       □ ประกาศนียบัตรชั้นสูง 

 □ ปริญญาเอก 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.7 



3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร ( ตารางใน มคอ. 2 หมวด 1 ข้อ 9 )  

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

ล าดับ ชือ่-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

คุณวุฒ-ิสาขา ส าเร็จจาก 
และประเทศ 

ปีที่
จบ 

1. ป.เอก 
ป.โท 
ป.ตรี 

2. 

3. 

4. 

5. 

มคอ.7 

หมวดที่ 1 ขอ้มูลท ัว่ไป (ต่อ) 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.7 

4. วนัที่รายงาน (ภายใน 60 วนัหลงัจากส้ินภาคการศึกษา /ปีการศึกษา ) 

5. ปีการศึกษา/ภาคการศึกษา ทีร่ายงาน 

6. สถานทีต่ัง้ (ดูที ่มคอ. 2 หมวด 1 ข้อ 10) 

        (ระบุสถานทีต่ัง้หลัก/เขตพืน้ที ่และวทิยาเขต
อืน่ๆ ทีท่ าการเปิดสอน ใหค้รบถ้วน) 

หมวดที่ 1 ขอ้มูลท ัว่ไป (ต่อ) 



  

หมวดที ่2 ข้อมูลเชิงสถติ ิ

มคอ.7 

     2.1 จ านวนนักศกึษาทีส่ าเร็จการศกึษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร 
2.2 จ านวนนักศกึษาทีส่ าเร็จการศกึษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร  
2.3 จ านวนนักศกึษาทีส่ าเร็จการศกึษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร  
2.4 จ านวนนักศกึษาทีส่ าเร็จการศกึษาในสาขาวชิาเอกต่างๆ (ระบุ) 
      สาขา/สาขาวชิา...............................จ านวน..............คน 

         สาขา/สาขาวชิา..........(ถ้าม)ี...........จ านวน..............คน 

 1.  จ านวนนักศกึษาช้ันปีที ่1 ทีรั่บเข้าในปีการศกึษาทีร่ายงาน 
                                           (ได้ข้อมูลมาจากคณะ/หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง) ในสาขาวิชาเอกทีเ่ปิด (แจกแจงสาขาวิชาและจ านวนใหชั้ดเจน) 

2.  จ านวนนักศกึษาทีส่ าเร็จการศกึษาในปีทีร่ายงาน 
                                                  (ข้อมูลจากการอนุมัตขิองสภามหาวทิยาลัย) 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

หากมสีาขาเดยีวในหลักสูตรกก็รอก  ไม่แยกสาขา 



     3. รายละเอยีดเกีย่วกับอัตราการส าเร็จการศกึษา 

          3.1 ร้อยละของนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 

 

 

 

 
 

หมวดที ่2 ข้อมูลเชิงสถติ ิ(ต่อ) 
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.7 

นักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษา  
(คน)  

จ านวนนักศึกษา
ทัง้หมดทีรั่บ 

เข้าในหลักสูตรของรุ่น 
(คน) 

ปัจจัยหลักหรือสาเหตุ
ท าใหนั้กศึกษามี

ผลกระทบต่อการส าเร็จ
การศึกษา 

ก่อน
ก าหนดเวลา 

ตาม
ก าหนดเวลา 

(ตวัเลขจากขอ้ 2.1) (ตวัเลขจากขอ้ 2.2) 
 

(ตวัเลขจากขอ้ 1) - พกัการศึกษา 
- ยา้ยสาขาวชิา 
- เกรดเฉล่ียต ่า 
-ลงทะเบียนไม่ตามแผน 
- อ่ืน ๆ 

รวมนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
จ านวน...........คน 

นักศึกษาทีส่ าเร็จ
การศึกษา 
ตามหลักสูตรร้อยละ
............. 



  4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาทีส่อบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตล่ะปี 

นักศึกษาหลักสูตรปกต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที ่2 ข้อมูลเชิงสถติ ิ(ต่อ) 
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.7 

น.ศ. 
รุ่นที ่

ปีการศึกษา (จ านวนนักศึกษาทีส่อบผ่าน) 
2556 2557 2558 2559 2560 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1  
 

2  
 

3  
 

4  
 

5  
 



  4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาทีส่อบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตล่ะปี 

นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี (เทยีบโอน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที ่2 ข้อมูลเชิงสถติ ิ(ต่อ) 
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.7 

น.ศ. 
รุ่นที ่

ปีการศึกษา (จ านวนนักศึกษาทีส่อบผ่าน) 
2556 2557 2558 2559 2560 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1  
 

2  
 

3  
 

4  
 

5  
 



  4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาทีส่อบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตล่ะปี 

นักศึกษาหลักสูตรกลุ่มอืน่ (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที ่2 ข้อมูลเชิงสถติ ิ(ต่อ) 
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.7 

น.ศ. 
รุ่นที ่

ปีการศึกษา (จ านวนนักศึกษาทีส่อบผ่าน) 
2556 2557 2558 2559 2560 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1  
 

2  
 

3  
 

4  
 

5  
 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

หมวดที ่2 ข้อมูลเชิงสถติ ิ(ต่อ) 



  

มคอ.7 

7.  ภาวะการไดง้านท าของบัณฑติภายในระยะ 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศกึษา  
  วันทีส่ ารวจ............................................................................................. 
  จ านวนแบบสอบถามทีส่่ง...........จ านวนแบบสอบถามทีต่อบกลับ.......... 
  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม.............................................................. 

                                          (เกบ็ข้อมูลดบิเพือ่การทวนสอบ) 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 
หมวดที ่2 ข้อมูลเชิงสถติ ิ(ต่อ) 

การได ้
งานท า 

ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงคจ์ะท างาน ยังไม่ได้งานท า 

ตรงสาขา ไม่ตรง
สาขา 

ศึกษาต่อ สาเหตุอืน่ ก าลังหา
งาน 

รอเรียกตัว 

จ านวน 

ร้อยละ 

การกระจายภาวะการได้งานท า ของบณัฑติเปรียบเทยีบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 



  

มคอ.7 

วิเคราะหผ์ลการเปล่ียนแปลงหรือแนวโน้มการไดง้านท า โดยใช้ข้อมูล
ภาวะตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ และสังคม (ผลกระทบจาก AEC) 

เปรียบเทยีบกับข้อมูลทีผ่่านมาและสถาบันอืน่ทีเ่ปิดสอนสาขา
เดยีวกัน เพือ่เป็นข้อมูลในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 
หมวดที ่2 ข้อมูลเชิงสถติ ิ(ต่อ) 

8. การวเิคราะหผ์ลทีไ่ด ้ 

ได้งานท าตรงสาขาน้อยกว่าเกณฑ ์สาเหตุหลักคอือะไร (ภาวะ
เศรษฐกจิไม่ด ีสังคมเปลีย่นค่านิยม มคู่ีแขง็จากมหาวทิยาลัย
อืน่มากขึน้)  
ภาวะการได้งานสูง แสดงว่าคุณภาพของบัณฑติตรงกับความ
ต้องการขององคก์รผู้ใช้บัณฑติ ถ้าเปรียบเทยีบกับ
มหาวทิยาลัยอืน่เป็นอย่างไร 

ต่อ 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

•ภาวะการได้งานท าของบัณฑติ เกณฑท์ีต่ัง้ไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ.......... 
•ผลการส ารวจได้คะแนนร้อยละ.......... 
•ผลการส ารวจบัณฑติได้งานท าตรงสาขาอยู่ในเกณฑ ์สูง หรือ ต ่า 

ปัจจัย หรือ สาเหตุหลัก  
ปัจจัยอืน่ๆ (ถ้าม)ี ด้านภาวะการตลาด ด้านเศรษฐกจิและสังคม 

1. งานตรงสาขามน้ีอย 
 
2. 
 
3. 
 
4. 
 

1. เศรษฐกจิตกต ่า หางานยาก 
 

2. อัตราการศึกษาต่อสูง 
 
3. 
 
4. 

1. เกดิการแข่งขันแรงงาน
ข้ามชาต ิ
 
2. 
 
3. 
 
4. 

หมวดที ่2 ข้อมูลเชิงสถติ ิ(ต่อ) 

8. การวเิคราะหผ์ลทีไ่ด ้ 

มคอ.7 



  1. การเปลีย่นแปลงภายในมหาวทิยาลัย     (ถ้าม)ี   ทีม่ผีลกระทบต่อ
หลักสูตรในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

 

หมวดที ่3 การเปล่ียนแปลงทีมี่ผลกระทบตอ่หลักสูตร 
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการที่ใกล้เคียงมากขึน้อาจ
ท าให้มผีลกระทบต่อจ านวนผู้สมัครน้อยลง หรือผู้สอนมไีม่เพยีงพอ 
การสนับสนุนด้านครุภัณฑก์ารศกึษา และวัสดุฝึก ไม่เป็นไปตามแผน  
ท าให้การสอนไม่ครบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.  การเปลีย่นแปลงภายนอกมหาวทิยาลัย(ถ้าม)ี         ทีม่ผีลกระทบต่อ
หลักสูตรในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

มหาวทิยาลัยอืน่ๆ เปิดสอนหลักสูตรเดยีวกันหรือใกล้เคยีงมากขึน้ มกีาร
แย่งลูกค้ามากขึน้ 

มคอ.7 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

1. สรุปผลรายวชิาทีเ่ปิดสอนทัง้หมดในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา (จัดท าตาราง การกระจายระดับคะแนน เกรด จ านวน
ลงทะเบยีน  สอบผ่านแต่ละรายวชิา) 

 
รหัสและรายวชิา 

จ านวนนักศึกษา 
(คน) 

การกระจายของระดับคะแนน (คน) 

ลงทะเบยีน สอบ
ผ่าน 

A B+ B C+ C D+ D F S U W 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

xx-xxx-xxx  ………… 

หมวดวิชาชีพบังคับ 

xx-xxx-xxx  ………… 

หมวดวิชาชีพเลือก 

xx-xxx-xxx  ………… 

รายวิชาเลือกเสรี 

xx-xxx-xxx  ………… 

จ านวนนักศึกษาทีส่อบผ่านจะไม่นับนักศึกษาทีไ่ดเ้กรด F และ W 
รายวิชาฝึกงานหรือสหกิจศึกษาใหบ้ันทกึที่หมวดวิชาชีพบังคับหรือชีพเลือกขึน้อยูแ่ต่ละหลักสูตร โดยดูรายงานผลการด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม 
(มคอ.6)  

หมวดที ่4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

มคอ.7 



มคอ.7 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 
หมวดที ่4 ข้อมูลสรุปรายวชิาของหลักสูตร (ต่อ) 

2.  การวิเคราะหร์ายวิชาทีม่ีผลการเรียนไม่ปกต ิ
(ระบุรหสัและชื่อรายวิชา ทีม่กีารแจกแจงระดับคะแนนไม่ปกต ิมกีลุ่มคะแนนสูงมาก

หรือต ่ามาก การสอนไม่ตรงกับเนือ้หาทีก่ าหนด ใหก้ าหนดวิธีการตรวจสอบสาเหตุ
ความผิดปกต ิหาเหตุผลทีต่่างจากเกณฑท์ีก่ าหนด และมาตรการแก้ไข) 

 
จ านวนรายวชิาทัง้หมดทีม่กีารแจกแจงระดับคะแนนไม่ปกต ิแบ่งเป็น  
ภาคการศกึษาที ่1 /.......มจี านวน........รายวชิา 
ภาคการศกึษาที ่2 /.......มจี านวน........รายวชิา 

ภาคฤดรู้อนมีจ านวน........รายวิชา 
 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

รหสัและรายวิชา ความไม่ปกตทิีพ่บ วธีิการตรวจสอบ 
หาสาเหตุไม่ปกติ 

เหตุผลทีท่ีท่ าให ้
เกดิความไม่ปกติ 

มาตรการแก้ไขทีไ่ด้
ด าเนินการแล้ว  
(หากจ าเป็น) 

 
xx-xxx-xxx 
……………… 

มีเกรด A ร้อยละ 90 
มีเกรด F ร้อยละ 70 

ค่าเฉลี่ยรายวิชาสูงมากถึง 3.70 

 
ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบหาสาเหตุ 

ใหค้ะแนนส่วนรายงานสูง 
ออกข้อสอบไม่ตรงกับ 

เนือ้หาทีก่ าหนด 

ให้อาจารยผู้์สอน
ทบทวนการให้

คะแนน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

รายวชิาทั้งหมดทีม่กีารแจกแจงระดบัคะแนนไม่ปกต ิ 
ภาคการศึกษาที ่1 /....... 

มคอ.7 

หมวดที ่4 ข้อมูลสรุปรายวชิาของหลักสูตร (ต่อ) 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

รหัสและรายวชิา ความไม่ปกตทิีพ่บ วธีิการตรวจสอบ 
หาสาเหตุไม่ปกต ิ

เหตุผลทีท่ีท่ าให ้
เกิดความไม่ปกต ิ

มาตรการแก้ไขทีไ่ด้
ด าเนินการแล้ว  
(หากจ าเป็น) 

xx-xxx-xxx 
……………… 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

รายวชิาทั้งหมดทีม่ีการแจกแจงระดบัคะแนนไม่ปกติ  
ภาคการศึกษาที่ 2 /....... 

มคอ.7 

หมวดที ่4 ข้อมูลสรุปรายวชิาของหลักสูตร (ต่อ) 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

รหัสและรายวชิา ความไม่ปกตทิีพ่บ วธีิการตรวจสอบ 
หาสาเหตุไม่ปกต ิ

เหตุผลทีท่ีท่ าให ้
เกิดความไม่ปกต ิ

มาตรการแก้ไขทีไ่ด้
ด าเนินการแล้ว  
(หากจ าเป็น) 

xx-xxx-xxx 
……………… 

 
 

 
 

 
 

 
 

รายวชิาทั้งหมดที่มกีารแจกแจงระดบัคะแนนไม่ปกต ิ 
ภาคฤดูร้อน 

มคอ.7 

หมวดที ่4 ข้อมูลสรุปรายวชิาของหลักสูตร (ต่อ) 



มคอ.7 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

3.  การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 

หมวดที ่4 ข้อมูลสรุปรายวชิาของหลักสูตร 

3.1  รายวิชาทีไ่ม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษาและเหตุผลทีไ่ม่ได้เปิดสอน 

รหสัและรายวิชา ภาค
เรียนที ่

เหตุผลทีไ่ม่ได้เปิดสอน มาตรการทดแทนทีไ่ด้
ด าเนินการ  

xx-xxx-xxx …………… 1/54   
 
 

น าวิชาอืน่แทน 
เลื่อนและปรับแผนการ
เปิดรายวิชา 

xx-xxx-xxx …………… 
 

1/54 

 
 

2/54 

 
 

2/54 

 
 

S/54 

ขาดผู้สอน ลงทะเบยีนน้อย  
หอ้งปฏบิัตกิารไม่พร้อม 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

  3.2  วิธีแก้ไขกรณีทีมี่การสอนเนือ้หาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 

หมวดที ่4 ข้อมูลสรุปรายวชิาของหลักสูตร (ต่อ) 

(รวบรวมจาก มคอ.5 หมวดที ่2 ในหัวข้อที ่2 และ มคอ.6 หมวดที ่2 ในแต่ละรายวชิา
แล้วสรุปออกมา) 

รหัสและรายวชิา ภาคเรียน สาระหรือหัวข้อทีข่าด สาเหตุทีไ่ม่ได้สอน 
xx-xxx-xxx  ………. 
……………………… 
 

1/54 ไม่ได้พานักศึกษาไปดูงาน
ภายนอกสถานที ่
 

งบประมาณไม่เพยีงพอ 
สถานประกอบการไม่
พร้อม  

xx-xxx-xxx   ………... 
……………………… 

2/54 การทดลองเร่ือง
................. 

ชุดทดลองเสียหาย 

xx-xxx-xxx  ………. 
……………………… 
 

S/54 กจิกรรมงานออกแบบ
ระบบควบคุม............... 

วิศวกรพีเ่ลีย้งไม่ได้
มอบหมายใหนั้กศึกษาท า 

วธิแีกไ้ขที่ไดด้ าเนินการในแต่ละประเด็นของแต่ละรายวชิา (ถา้มี) 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
มคอ.7 



  

หมวดที ่5 การบริหารหลักสูตร 

มคอ.7 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

การพัฒนาอาจารย ์และบุคลากรสายสนับสนุน 
การจัดหาส่ิงสนับสนุนการสอน ครุภณัฑ ์วัสดุ หอ้งปฏิบัตกิาร 
การใช้ทรัพยากรร่วมกันทัง้ภายในและภายนอกร่วมกับสถาบันอืน่ 
การบริหารองคก์ร  (รวบรวมจาก มคอ.5 , 6 หมวด 4 ) 
(ผลกระทบตอ่การเรียนรู้ของนักศึกษา) 

ต่อ 



มคอ.7 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

ปญัหาในการบรหิารหลกัสูตร ผลกระทบของปญัหาต่อสมัฤทธผิล

ตามวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 
แนวทางการป้องกนัและแกไ้ข

ปญัหาในอนาคต 

1) อาจารยมี์คุณวฒุไิม่ตรงสาขาวชิา นักศึกษาอาจมีความรูท้างวชิาชีพไม่

เพยีงพอต่อการน าไปประกอบอาชีพ 
พฒันาอาจารยใ์หมี้คุณวฒุติรงสาขา หรอื

จดัหาผูส้อนที่มีความรูแ้ละทกัษะตรง

สาขาวิชา 

2) ครุภณัฑก์ารศึกษาไม่เพยีงพอ นักศึกษาอาจมีทกัษะในการปฏบิตัิ 
ไม่ช านาญ 

จดังบประมาณใหเ้พยีงพอ 

3) สถานที่ฝึกงานไม่เพยีงพอหรอืขาด
คุณภาพในการมอบหมายงานใหก้บั

นักศึกษาฝึกงาน 

นักศึกษาอาจไม่บรรลวุตัถปุระสงคข์องการ

ฝึกงานในสถานประกอบการที่มีคุณภาพ

ตามเกณฑใ์นระดบัสากล 

สรา้งเครอืข่ายกบัสถานประกอบการที่มี

คุณภาพและมีความหลากหลาย 

4) ……………………… 
……………………………………
……………… 

หมวดที ่5 การบริหารหลักสูตร (ต่อ) 

5.1 การบริหารหลักสูตร ส าหรับภาคการศึกษา...../....... หรือปีการศึกษา.............. 
(ดูตัวอย่างในตาราง) 



  

มคอ.7 

หมวดที ่6 สรุปการประเมินหลักสูตร 

   1. การประเมนิผู้ทีก่ าลังจะส าเร็จการศกึษา(รายงาน
ตามปีทีส่ ารวจ) วันทีส่ ารวจ.......(ใหแ้นบผลการส ารวจมาประกอบด้วย) 

   1.1  ข้อวิพากษท์ีส่ าคัญจากผลการประเมิน 
           และข้อคิดเหน็ของคณาจารยต์่อผลการประเมิน 

                          (อาจระบุข้อวิพากษท์ีเ่ป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 

   1.2  ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการ        
          ประเมินข้อ 1.1 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

แบบสอบถามต้องมกีารออกแบบครอบคลุม 
ผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน ทีค่าดหวังให้
นักศกึษาจะได้รับตามทีอ่อกแบบไว้ใน มคอ.  



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

หมวดที ่6 สรุปการประเมินหลักสูตร (ต่อ) 

   วันทีส่ ารวจ............................... 
(ใหแ้นบผลการส ารวจประกอบด้วย) 

1.1 ขอ้วพิากษท์ี่ส าคญัจากผลการประเมิน  
ของนกัศึกษาเทอมสุดทา้ย 

 

ขอ้คดิเหน็ของคณาจารย ์

ต่อผลการประเมิน จุดแขง็ จุดอ่อน 
1) 
2) 
3) 
4) 
5) 

1) 
2) 
3) 
4) 
5) 

1) 
2) 
3) 
4) 
5) 

1.2 ขอ้เสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมินในขอ้ที่ 1.1 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….. มคอ.7 



มคอ.7 

2. การประเมนิจากผู้มส่ีวนเกีย่วข้อง 
              

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

(อธิบายกระบวนการประเมนิ โดยผู้ใช้บณัฑติ ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก ) 

□ จัดสัมมนาผู้ใช้บัณฑติ ศษิยเ์ก่า ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 
ชุมชน วพิากษแ์ละประเมิน 

□ ส่งแบบสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑติ ศษิยเ์ก่า ผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสีย ชุมชน ประเมนิจากข้อมูลย้อนกลับ 

□ จัดเจ้าหน้าทีเ่ดนิทางพบผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย
โดยตรง แล้วสัมภาษณ ์และประเมนิ 

□ วธีิอืน่ ๆ ................................................ 



มคอ.7 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 
หมวดที ่6 สรุปการประเมนิหลักสูตร (ต่อ) 

2.1 ข้อวพิากษท์ีส่ าคัญจากผลการประเมนิและ
ข้อคิดเหน็ของคณาจารยต์่อผลการประเมิน 
2.2 ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผล
การประเมินข้อ 2.1 (ถ้าม)ี  
                   (ปรับเปล่ียนวธีิสอน การใช้อุปกรณ์
การสอนแบบใหม่) 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

2.1 ข้อวิพากษท์ีส่ าคัญจากผลการประเมนิของผู้มส่ีวนได้ส่วน
เสีย (ภาพรวม) 

 
ข้อคดิเหน็ของคณาจารย ์

ต่อผลการประเมนิ จุดแขง็ จุดอ่อน 

ข้อมูลจากบัณฑติ: 

1) 
2) 
3) 

ข้อมูลจากบัณฑติ: 

1) 
2) 
3) 

1)……………. 
2)……………. 
3)……………. 

ข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑติ: 

1) 
2) 
3) 

ข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑติ: 

1) 
2) 
3) 

ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: 

1) 
2) 
3) 

ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: 

1) 
2) 
3) 

2.2 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมนิข้อ 2.1 
.......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. มคอ.7 



มคอ.7 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

   3. การประเมนิคุณภาพหลักสูตรตามกรอบ 
    มาตรฐานคุณวุฒ ิ(ตาม KPI 12 ตัวบ่งชีอ้ย่างน้อย หรือตามทีร่ะบุไว้ใน มคอ. 2)  

3.1 รายละเอียดและเกณฑก์ารประเมิน 
  

มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 และตัวบ่งชี ้
ผลการด าเนินงานทีร่ะบุไว้ในแต่ละปีใน มคอ. 2  

 
3.2 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร และ สรุปผลการประเมนิ  
3.3 ข้อเสนอแนะหรือข้อคดิเหน็ต่อตัวบ่งชีท้ีบ่กพร่อง และแผนกลยุทธใ์นการปรับ
ปรับปรุง   



    

มคอ.7 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

ตวับ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 
ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

1. อาจารยป์ระจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพือ่วางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

x x x x x 

2. มีรายละเอยีดของหลกัสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
คุณวฒุสิาขา /  สาขาวชิา 

x x x x x 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณภ์าคสนาม ตาม
แบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาใหค้รบทกุรายวิชา 

x x x x x 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ  
ประสบการณภ์าคสนามตามแบบ  มคอ. 5 และ มคอ. 6   ภายใน 
30 วัน หลังสิน้สุด ภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให ้  ครบทกุรายวิชา 

x x x x x 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ   มคอ. 
7 ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปีการศึกษา 

x x x x x 

ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน 1-5 จะถูกประเมนิทุกปี 



ตวับ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 
ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ทีก่ าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4   อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาทีเ่ปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x x x 

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธก์าร
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการ  ประเมินการ
ด าเนินงานทีร่ายงานใน มคอ. 7   ปีทีผ่่านมา 

x x x x 

8. อาจารยใ์หม่ทกุคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ ค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

x x x x x 

9. อาจารยป์ระจ าทกุคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/ หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

x x x x x 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 50 ต่อปี 

x x x x x 

    

มคอ.7 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



    

มคอ.7 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

ตวับ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 

ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

11. ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปีสุดทา้ย/บัณฑิตใหม่ทีม่ีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

x x 

12. ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติทีม่ีต่อบัณฑติใหม่  เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

x 

รวมตัวบ่งชีท้ีต่้องด าเนินการ (1-5) ทกุปี 5 5 5 5 5 

รวมตัวบ่งชีใ้นแต่ละปี 9 10 10 11 12 



มคอ.7 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม หมวดที ่6 สรุปการประเมินหลักสูตร (ต่อ) 

ตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ม ี ไม่ม ี รายละเอยีด 

1. อาจารยป์ระจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม  และทบทวนการด า เ นิน งาน
หลักสูตร 

ร้อยละ 100  
 

2. มีรายละเอยีดของหลกัสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณวฒุสิาขา /  สาขาวิชา 

 
 

สอดคล้อง  
 

3. มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ร า ย วิ ช า  แ ล ะ
ประสบการณภ์าคสนาม ตามแบบ มคอ. 3 
และ มคอ. 4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวชิา 

 
 

ก่อนเปิด 
ภาคการศกึษา 
 (วันที.่..........)
และ ครบทุก
รายวชิา 

 
 

3.1 รายละเอยีดการประเมนิ 



มคอ.7 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม หมวดที ่6 สรุปการประเมินหลักสูตร (ต่อ) 

ตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ม ี ไม่ม ี รายละเอยีด 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
และ  ประสบการณภ์าคสนามตามแบบ มคอ. 
5 และ       มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุด 
ภาคการศกึษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทุกรายวชิา 

ภายใน 30 วัน  
(วันที่

..................) 
ครบทุกรายวชิา 

 
 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตรตามแบบ   มคอ. 7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิน้สุดปีการศกึษา 

ภายใน 60 วัน  
(วันที่

..................) 

 
 

6. มกีารทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 
และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ทีเ่ปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

 
 

ร้อยละ 22 

(ได้จ านวน 22 วิชา
จากรายวิชา 

ทัง้หมด 100 วิชา)  

X 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม หมวดที ่6 สรุปการประเมินหลักสูตร (ต่อ) ตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ม ี ไม่ม ี รายละเอยีด 
7. มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธก์ารสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จาก
ผลการ  ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 
7   ปีทีผ่่านมา 

 
 

ปีแรก 
ไม่ต้องประเมนิ 

8. อาจารยใ์หม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ 
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

ทุกคน 
(จ านวน..........

คน) 

 
 

9. อาจารยป์ระจ าทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ 
และ/ หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

ปีละ1คร้ังทุกคน 
(จ านวน..........

คน) 

 
 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อย
กว่า  ร้อยละ 50 ต่อปี 

ร้อยละ 70 
(ได้จ านวน 7 คน 

จากจ านวน 
ทัง้หมด 10 คน)  

มคอ.7 



มคอ.7 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม หมวดที ่6 สรุปการประเมินหลักสูตร (ต่อ) 

ตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ม ี ไม่ม ี รายละเอยีด 

11. ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาปี
สุดท้าย/บัณฑติใหม่ทีม่ตี่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

ปีแรก 
ไม่ต้อง
ประเมนิ 

 
12. ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติทีม่ตี่อ
บัณฑติใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน
เตม็ 5.0 

ปีแรก 
ไม่ต้อง
ประเมนิ 

ผลการ
ประเมิน 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

ตวับ่งชี้
ที ่ 

หลักฐานข้อมูลในการด าเนินงาน 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

มคอ.7 

หมวดที ่6 สรุปการประเมินหลักสูตร (ต่อ) 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.7 

ข้อคดิเหน็ต่อตัวบ่งชีท้ี่
บกพร่อง  

แผนกลยุทธ ์
ในการปรับ
ปรับปรุง   

กจิกรรม/
โครงการ 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ตัวบง่ชี้
ที ่

ข้อคดิเหน็ 

 
 

 
 

 
 

 
 

หมวดที ่6 สรุปการประเมินหลักสูตร (ต่อ) 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม หมวดที ่7 ข้อมูลสรุปรายวชิาของหลักสูตร  

1. การประเมนิรายวชิาทีเ่ปิดสอนในปีทีร่ายงาน 

1.1  ระบุรหัสและชือ่รายวชิาทีม่กีารประเมนิคุณภาพการสอน  

(ประเมนิโดยนักศกึษา) และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมนิ (ต ่ากว่า 3.51) 

 
รหสัและรายวิชา 

การ
ประเมิน 
จาก

นักศึกษา 

ระดับ 
คะแนน 

ที่
ประเมนิ 

 
การประเมนิคุณภาพ 
การสอนวิธีอืน่ (ระบ)ุ 

 

แผนปฏบิตักิารที่
ได้ 

ด าเนินการไป
แล้ว 

ม ี ไม่ม ี ม ี ไม่ม ี

xx-xxx-xxx 
…………… 

ประเมินโดยทีมผู้สอนด้วยกัน  โดยผู้ประสานงาน
รายวิชา หรือโดยอาจารยนิ์เทศและพนักงานพีเ่ลีย้ง 

xx-xxx-xxx 
…………… 

ประเมนิทุก
รายวิชา มคอ.7 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.7 

หมวดที ่7 ข้อมูลสรุปรายวชิาของหลักสูตร (ต่อ) 

1.2  ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
……………………………………………………………….........
.........................................................................
.........................................................................
.................................................... 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

หมวดที ่7 ข้อมูลสรุปรายวชิาของหลักสูตร (ต่อ) 

 2.  ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน 

ระบุขอ้คิดเห็นต่อแผนการสอน  กลยุทธ์และวิธีการสอนท่ีใช้ใน
รายวิชาเพื่อพฒันาสาระการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีก าหนดในรายวิชา  ให้ดู
รายละเอียดของหลกัสูตร (มคอ. 2)  หมวด 8  กระบวนการประเมิน
และปรับปรุงหลกัสูตรประกอบ  อยา่งไรกต็ามไม่ไดเ้ป็นการประเมิน
ผูส้อน  แต่เป็นการประเมินภาพรวมของการสอนจากขอ้คิดเห็นของ
นกัศึกษาเพื่อน าผลมาปรับกลยทุธ์และวิธีการสอนต่อไป 

2.1 สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ
ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ
(ต้องครบทุกด้านตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ระบุปัญหา การแก้ไข) 

2.2  แนวทางแก้ไขปรับปรุง (แผน
ด าเนินการในการตอบสนองต่อ

ข้อเสนอแนะ) 

มคอ.7 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม หมวดที ่7 ข้อมูลสรุปรายวชิาของหลักสูตร (ต่อ) 
ข้อคิดเห็นของผู้สอน  และข้อมูลป้อนกลับ
จากแหล่งต่างๆ  ต่อสัมฤทธิผลของการสอน
และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ
หลักแต่ละด้าน  

แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

1. คุณธรรม  จริยธรรม 

………….………………………………. 

2. ความรู้ 
…………………………………………… 

3. ทกัษะทางปัญญา 
…………………………………………… 

4. ทกัษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 

6. ทกัษะพสัิยหรือทกัษะอืน่ๆ  (ถ้ามี ......... 
ใหร้ะบุ) มคอ.7 



  

หมวดที ่7 ข้อมูลสรุปรายวชิาของหลักสูตร (ต่อ) 

มคอ.7 

   3. การปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ (ตัวบ่งชี ้ข้อ 8) 

             3.1 สรุปสาระส าคัญในการด าเนินการ 

             3.2 สรุปการประเมนิจากอาจารยท์ีเ่ข้าร่วมกจิกรรมปฐมนิเทศ 

             3.3 กรณีไม่มกีารจัดปฐมนิเทศ ต้องแสดงเหตุผล 

 4.  กจิกรรมการพัฒนาวชิาชีพของอาจารยแ์ละ 
   บุคลากรสายสนับสนุน (ควรจัดท าเป็นตาราง) (ตัวบ่งชี ้ข้อ 9, 10) 

    4.1  กิจกรรมทีจ่ัดหรือเข้าร่วม (กิจกรรม  จ านวนคนร่วม)  มคอ.2หมวดที ่6 

4.2  สรุปข้อคดิเหน็ และประโยชนท์ีผู้่เข้าร่วมไดรั้บ 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.7 

หมวดที ่7 ข้อมูลสรุปรายวชิาของหลักสูตร (ต่อ) 

การปฐมนิเทศเพือ่ชีแ้จงหลักสูตร 
หากมีการปฐมนิเทศ : 
จ านวนอาจารยใ์หม่..........คน 
จ านวนอาจารยท์ีเ่ข้าร่วมปฐมนิเทศ.........คน  

□ มี       □ ไมมี  

3. การปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่  

3.1 สรุปสาระส าคัญในการด าเนินการ (หลักการสอน วิธีสอน การวัดและประเมินผล TQF) 

3.2 สรุปผลการประเมนิจากอาจารยท์ีเ่ข้าร่วมกจิกรรมปฐมนิเทศ 

3.3 กรณีไม่มกีารจัดปฐมนิเทศ ต้องแสดงเหตุผล 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.7 

หมวดที ่7 ข้อมูลสรุปรายวชิาของหลักสูตร (ต่อ) 

4.  กจิกรรมการพัฒนาวชิาชพีของอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน 

 
กิจกรรมทีจ่ัดหรือเข้าร่วม 

หน่วยงานที่
จัด 

จ านวนผู้เข้าร่วม 

อาจารย ์ สาย
สนับสนุน 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.7 

หมวดที ่7 ข้อมูลสรุปรายวชิาของหลักสูตร (ต่อ) 

           สรุปผลการประเมินของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

........................... 



  

มคอ.7 

หมวดที ่8 ข้อคดิเหน็ และข้อเสนอแนะเกีย่วกับ
คุณภาพหลักสูตร จากผู้ประเมินอสิระ 

  1. ข้อคดิเหน็หรือสาระทีไ่ดรั้บการเสนอแนะจาก 
  ผู้ประเมิน และ ความเหน็ตอ่หลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ  
  หลักสูตร ต่อข้อคดิเหน็หรือสาระทีไ่ดรั้บการเสนอแนะ 

  2.  การน าไปด าเนินการเพือ่การวางแผนหรือปรับปรุง  
  หลักสูตร 

   (แบ่งเป็นตารางแสดง กลยุทธ ์วธีิการด าเนินการ ตัวชีวั้ดเชงิคุณภาพ 
ปริมาณ และเชงิเวลา พร้อมผู้รับผิดชอบ) 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.7 

ผู้ประเมนิอสิระ หมายถงึ 

1) นักศึกษาและบัณฑิต  
2) ผู้ทรงคุณวุฒแิละ/หรือ ผู้ประเมิน

ภายนอก 
3) ผู้ใช้บณัฑิตและ/หรือผู้มีส่วนไดส่้วน

เสียอืน่ ๆ 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.7 

ข้อคดิเหน็หรือสาระ 
ทีไ่ด้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมนิ 

ความเหน็ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ต่อข้อคดิเหน็หรือสาระทีไ่ด้รับการ

เสนอแนะ 
1. 
 

1. 

2. 
 

2. 

3. 
 

3. 

4. 
 

4. 

1. ข้อคิดเหน็หรือสาระทีไ่ด้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน และ ความเหน็ต่อหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
      ต่อข้อคิดเหน็หรือสาระทีไ่ด้รับการเสนอแนะ 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม หมวดที ่8 ข้อคดิเหน็ และข้อเสนอแนะ
เกีย่วกับคุณภาพหลักสูตร จากผู้ประเมนิอสิระ 

แผนกลยุทธ ์
ในการปรับปรุง 

วิธีการด าเนินการ 
หรือโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

ตัวชีวั้ด
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. 

2. 

3. 

4. 

2.  การน าไปด าเนินการเพือ่การวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 

มคอ.7 



  

มคอ.7 

หมวดที ่9 แผนการด าเนินการเพือ่พฒันาหลักสูตร 

    2.1  ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร 
2.2  ข้อเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา 

(ค าอธิบายรายวิชา สอดคล้อง/ตอบสนองผลการเรียนรู้มากหรือน้อยไป  จ านวน
หน่วยกติมากหรือน้อยไป ปรับปรุงการท า C-Mapping) 

   3. แผนปฏบิัตกิารใหม่ส าหรับปีการศกึษา..... 
          (ระบุแผนปฏบิตักิารแต่ละแผน วันทีค่าดว่าจะสิน้สุดแผนและผู้รับผิดชอบ) 

 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.7 

หมวดที ่9 แผนการด าเนินการเพือ่พฒันาหลักสูตร 

แผนการด าเนินการ ระยะเวลา 
ทีแ่ล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จ 
ของแผน 

1. 

2. 

3. 

1. ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปีทีผ่่านมา  

เหตุผลทีไ่ม่สามารถด าเนินการไดส้ าเร็จ (ถ้ามี) 
.......................................................................................

....................................... 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 
หมวดที ่9 แผนการด าเนินการเพือ่พฒันาหลักสูตร (ต่อ) 

2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร 
(จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือก) 

การปรับโครงสร้างหลักสูตร ปัญหาและสาเหตุทีต่้อง
ปรับปรุง 

รายละเอียดข้อเสนอในการ
ปรับปรุง 

1.หมวดศึกษาทั่วไป 

2.หมวดรายวิชาชีพบงัคับ 

3.หมวดรายวิชาชีพเลือก 

4.เลือกเสรี 

5. อืน่ๆ (ถ้าม)ี 
มคอ.7 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 
หมวดที ่9 แผนการด าเนินการเพือ่พฒันาหลักสูตร (ต่อ) 

2.2 ข้อเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวชิา 
(การเปล่ียนแปลง เพิม่หรือลดเนือ้หารายวชิา การเปล่ียนแปลงวธีิการสอนและ 

การประเมินสัมฤทธิผลรายวชิา การปรับ c-mapping) 

2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร (ต่อ) 

รายวิชาทีต่้องการ
เปลี่ยนแปลง 

ปัญหาและสาเหตุทีต่้อง
เปลี่ยนแปลง 

รายละเอียดข้อเสนอในการ
เปลี่ยนแปลง 

1.หมวดศึกษาทั่วไป 
xx-xx-xx …………. 

xx-xx-xx …………. 

2.หมวดรายวชิาชพีบังคับ 
xx-xx-xx …………. 

xx-xx-xx …………. 

3.หมวดรายวชิาชพีเลือก 
xx-xx-xx …………. 

xx-xx-xx …………. 

4.เลือกเสรี 

5. อืน่ๆ (ถ้ามี) มคอ.7 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.7 

หมวดที ่9 แผนการด าเนินการเพือ่พฒันาหลักสูตร (ต่อ) 

2.3 กิจกรรมการพัฒนาอาจารย ์
และบุคลากรสายสนับสนุน 

2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร (ต่อ) 

กิจกรรมการพัฒนา ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ 
ของกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.7 

หมวดที ่9 แผนการด าเนินการเพือ่พฒันาหลักสูตร (ต่อ) 

3. แผนปฏบิตักิารใหม่ส าหรับปีการศึกษา................ 

แผนปฏบิัตกิาร วันทีค่าดว่าจะสิน้สุด
แผน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 

2. 

3. 

4. 



มคอ.7 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



มคอ.7 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

1. คณาจารย์มีส่วนร่วมในการเสนอข้อคดิ เสนอแนะจาก
รายวชิาสู่การบริหารหลกัสูตร 
 

2. ภาควชิา/สาขา คณะและมหาวทิยาลยั มีการวางแผน 
ติดตาม ทบทวน และพฒันาผลการด าเนินการ
หลกัสูตร 

ผลพลอยได้จากการท า มคอ. 7 
 



มคอ.7 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

3. มีการด าเนินการตามวงจร (PDCA) ของหลกัสูตร
และการเรียนการสอน และตอบโจทย์ตัวบ่งช้ีหนึ่งใน
เกณฑ์มาตรฐานตามกรอบ TQF 
 
4. บัณฑิตมีคุณภาพ ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
คาดหวงั และสถานประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิตมี
ความมั่นใจในการใช้งานบณัฑติ 
 

ผลพลอยได้จากการท า มคอ. 7 (ต่อ) 
 



สรุปความรับผดิชอบ 
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.1 มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวชิา ทมีผู้เช่ียวชาญ  สกอ. 

มคอ.2 รายละเอยีดของหลกัสูตร     ( ส่ง สกอ. ) คณะ / ภาควชิา / ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

มคอ.3 การจัดท ารายละเอยีดของรายวชิา ภาควชิา / ผู้สอนรายวชิา 

มคอ.4 รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม/สหกจิ
ศึกษา 

ภาควชิา / ผู้สอนรายวชิา / อาจารย์นิเทศ 

มคอ.5 รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา  ผู้สอนรายวชิา 

มคอ.6 รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม ( สหกจิศึกษา / ฝึกงาน ) 

ผู้สอนรายวชิา / อาจารย์นิเทศ 

มคอ.7  รายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

3,4 

5,6 

7 

สีเขยีว - เสร็จส้ินก่อนการเปิดสอน 

สีชมพู – หลงัเสร็จส้ินการสอน (ส้ินภาคการศึกษา) 

สีเหลือง – เม่ือส้ินปีการศึกษา 



คณะวิศวกรรมศาสตร ์


